
Öğretim Elemanı Anketi Sonuçları ve PUKÖ Döngüsü Değerlendirme Raporu 

Bu rapor, Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı’nda görevli öğretim elemanlarına uygulanan 

anket sonuçlarına dayanmaktadır. Bulgular, programın eğitim amaçlarının açıklığı, güncelliği, 

öğrenme çıktıları ile uyumu ve iş piyasası beklentilerini karşılama düzeyine ilişkin öğretim 

elemanı değerlendirmelerini içermektedir. 

 

1. Genel İstatistiksel Bulgular 

• Genel Ortalama Skor: 4.80 / 5 

• Ortalama Skoru 4’ün Altında Olan Soru Sayısı: 0 

• En Yüksek Ortalama: 4.9 (Amaç–çıktı uyumu ve genel yeterlilik) 

• En Düşük Ortalama: 4.7 (Eğitim amaçlarının güncelliği, iş piyasası ile uyum) 

Sonuçlar, öğretim elemanlarının programın genel olarak güçlü bir yapıya sahip olduğunu 

düşündüklerini göstermektedir. Tüm maddelerin ortalama skorlarının 4.7 ve üzerinde olması, 

eğitim amaçları ile öğrenme çıktıları arasındaki ilişki ve açıklığın yüksek seviyede olduğunu 

ortaya koymaktadır. Ancak güncellik ve iş piyasası uyumu konuları görece iyileştirme 

potansiyeli olan alanlardır. 

 

 

 

 

 



2. Radar Grafik – Ortalama Skor Dağılımı 

 

 

 

Radar grafiği, tüm eksenlerde oldukça yüksek değerler gösterirken, eğitim amaçlarının 

güncelliği ve iş piyasası uyumu alanlarının diğerlerine kıyasla çok az da olsa daha düşük 

değerlere sahip olduğunu göstermektedir. Bu küçük fark, öğretim elemanlarının programın 

sektörel gelişmelere daha hızlı adapte olabileceği yönündeki beklentilerini ortaya koymaktadır. 

3. PUKÖ Döngüsü ile İyileştirme Planı 

En düşük ortalamaya sahip alanlar “eğitim amaçlarının güncelliği” ve “iş piyasası ile uyum” 

olduğu için iyileştirme planı bu başlıklar altında hazırlanmıştır: 



Aşama Uygulama Adımı Sorumlu Birim Zaman 

PLANLA 

Eğitim amaçlarının güncelliğini sağlamak için 

sektörden uzmanlarla ortak değerlendirme 

yapılacak. 

Program 

Koordinatörlüğü 

2025 

Güz 

UYGULA 

Ders içerikleri sektörel ihtiyaçlara uygun şekilde 

güncellenecek ve uygulamalı örnekler 

eklenecek. 

Ders Yürütücüleri 2025-26 

KONTROL 

ET 

Anket tekrar uygulanacak; güncellik ve iş 

piyasası uyumu için hedef ortalama ≥ 4.8. 

Kalite Komisyonu 

2026 

Yaz 

ÖNLEM AL 

Hedefe ulaşılamazsa sektörel danışma kurulu 

daha sık toplanacak ve içerik yeniden revize 

edilecek. 

MYO Yönetimi 

2026 

Güz 

 

Bu rapor, öğretim elemanlarının geri bildirimleri doğrultusunda programın eğitim amaçlarının 

güncelliğinin ve iş piyasası ile uyumunun sürekli iyileştirilmesini hedeflemektedir. 

 


